UMV og ETU

Fysisk og psykisk undervisningsmiljg og trivsel

Undervisningsmiljpambassadgrer — nye vaelges september 2026
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Malsaetning: skabe ejerskab pa dagsorden og resultater blandt elever og leerere.
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Opfglgningsindsats — Teammoduler med argangsbestemt fokusomrade:
1.g Opbygning af faglige feellesskaber

2.g Individuel faglig trivsel samt pres/bekymringer

3.g God afslutning — eksamenslaesning, spandingsregulering og feellesskab i studentertiden

UMV

Afholdes i Lectio: fysisk, psykisk, aestetisk og psykisk undervisningsmiljg
Fokusomrader:

Fysiske rammer

Adgang til feellesskaber: Relationer, lzerere, klasse, gvrig skole
Medbestemmelse og deltagelse

Hverdag uden mobning



Oversigt fysiske rammer

Undervisningsmiljgvurdering 2023 — udfgres naeste gang efterar 2026

Problem

La@sningsstrategi

Status

Kulde i kolde maneder —
63,5% utilfredse

Delvist selvlgsende ift statens krav.
Arbejdes pa bedre ventilation for mindre
variation fra lokale til lokale

Indkgb varmekanioon til specielle arr. SC

Ikke aktuelt lzengere
Gennemfgrt — dog
ikke Igst al variation —
men udbedret
Anvendes ved arr

Varme
43% utilfredse

Opsaetning af varmepumper i solramte
lokaler — fokus musik

Udfert

Internet i 30erne + fitness

Opsaetning flere accespoints

30’erne bedret

40erne — sma, indelukkede,
megrke

Sveer problematik — omtanke
skemalaegning

Stole — rygstoptte

Udskiftes Ipbende

Stor udskiftning 2026

Kantine, pris og kvalitet

Ny samarbejdspartner

Stadig udfordring — ny
pa vej

Plads til individuelt arbejde
Flere gruppepladser

Fokus SC og “stor sofa” 2> A-gruppeborde

SC undervejs
A-borde stadig
fremtidsudsigt —
prioriteres hvis
budget

Udearealer — miljg > baenke
Uden om skolen ikke garden
— flere baenke i garden

Pt ikke planlagt

Oprydning > RS:
affaldssortering

Indfgrsel af elevoprydning efter
spisepause

Indfert skolear 25/26




Indsatsomrader

In.d|V|TiueI Klassetrivsel | Skoletrivsel E@lgLeelleTenterl Undervisning og
trivse elskoletilgang: : :

gans didaktik
Tilfredshed og Introforlgb Vi skal som Kompetenceudvikling til | Undervisningen er
tilpashed ift Team-modul: personalegruppe og alle skolens den vigtigste
fagligt niveau Dagsorden og pa skolen som helhed medarbejdere inklusionsmekanisme
Work-life organisering kontinuerligt arbejde vi har.

balance, lektier,
afleveringer og
stress

Adgangs til
feellesskaber

Skal-spgrgsmal
Teamudvalgte
spgrgsmal
Faellesskab(ende
aktiviteter)

pa en felles
forstaelse af, hvordan
man definerer,
anvender og
operationaliserer
begreber som
skoletrivsel,
eksklusion,
ensomhed, mobning,
forebyggelse og
handtering.
Helskoletilgangen
understgtter ogsa, at
eleverne inddrages i
det
trivselsfremmende

relationskompetence,
feellesskaber,
klasserumsledelse (Louise
Klinge, Sgren @stergaard,
Dorte Aagaard!)
Stgttende skolekultur
foregangspersoner for
eleverne — fastholde
veerdier — omtale og
"godmorgen”,
feellesarrangementer

Politikker og strategier
Studie-ordensregler,
antimobbepolitik, fokus
pa alkohol og fester,
digital adfeerd og vaner

Beskyttende fysisk milj@
Foraeldrekommunikation
og-samarbejde klaede
foreeldre pa og
forventningsafstemme -
foreldremgde
Samarbejde med
ressourcepersoner STV,
skolepsykolog

Tydelig klasseledelse
og rammesatning fx
elektronik, pladser,
grupper og struktur,
bruges til at
understgtte eller
pavirke
gruppedynamikker.
Tryghed og tillid i UV-
situation 2>
deltagelse 2
inklusion.

Skabe et fzelles 'vi’ for
klassen gennem
undervisningen.
F.eks. ved at szette
mal sammen med
eleverne, der feelles
arbejdes hen imod
eller ved at
tilrettelaegge
aktiviteter, som giver
klassen ejerskab og
fglelsen af at veere
sammen om noget.
Seerligt i
overgangsfaser: GF,
SR-start, valghold




Konklusion

ETU er gennemsnitlig eller lidt bedre end landsgennemsnit. Vi oplever stor forskel mellem

klasserne, og har derfor fokus pa klassedannelse og intro til faglige feellesskaber.

Som supplement til ETU afvikler vi selv en UndervisningsMiljgVurdering (UMV) via Lectio
spgrgeskema. Denne har givet anledning til fa og ikke alvorlige indsatsomrader. Nogle af disse
kunne umiddelbart bedres (fx bordopstillinger og gdelagte mgbler), nogle har igangsat indsats og
diskussion af prioritering (fx brandinstruks, sikkerhedsinfo i laboratorier samt vintertemperatur i
lokaler/feellesarealer) og endelig er der visse kendte problematikker, som vi arbejder kontinuerligt

pa (fx oplevelse af ro, oprydning efter sig selv og fysisk mulighed for individuelt arbejde).



