Kvalitetssikring og selvevaluering pa Vestfyns Gymnasium

Vestfyns Gymnasium anvender i lighed med andre gymnasiale uddannelser et kvalitetssikringssystem, der skal sikre gode resultater og
en fortsat steerk skoleudvikling. Udgangspunktet for kvalitetssikringssystemet er gaeldende lovgivning pa omradet suppleret med Vestfyns
Gymnasiums egen vision og strategiplan. Samlet plan over kvalitetssikring pa Vestfyns Gymnasium kan ses pa hjemmesiden under
"Kvalitet” og seerligt fokus for kommende skolear kan ses i nedenstaende oversigt.

Malet er, at skolens elever skal have den bedste undervisning med gode eksamensresultater til felge, men ogsa at de udvikler sig til
livsduelige og engagerede borgere, der med deres mange kompetencer skal kunne agere i en foranderlig verden — lokalt savel som
globalt.

Over en arraekke er der derfor pa Vestfyns Gymnasium opbygget en evalueringskultur gennem individuelle vurderinger, evaluering af
undervisningen, elevtrivselsundersagelser, medarbejdertrivselsunders@gelser og en raekke evalueringer af de szerlige paedagogiske tiltag
og trivselsfremmende initiativer. Evalueringerne har meget forskellig karakter afhaengigt af, hvad der evalueres. Grundlaeggende befinder
de samlede evalueringerne sig til stadighed mellem udvikling af kvalitet og kontrol af kvalitet. Bade elever og leerere er inddraget i de
labende dreftelser og i opfalgningen.

Der er pa VG en gennemgaende forstaelse og accept af, at leerernes trivsel og faglighed er teet forbundet med elevernes
undervisningskvalitet og arbejde med trivsel. Derfor er det en prioritet, at lzererne Igbende efteruddannes pa bedste vis bade fagfagligt og
paedagogisk, og derved sikrer en hgj kvalitet og trivsel i undervisningen.

Ledelsen sikrer, at der hvert ar i efteraret udarbejdes en selvevaluering, der forelaegges bestyrelsen. Selvevalueringen har fokus pa de
indsatser, som bestyrelsen har fastlagt og godkendt, men ogsa pa de eksakte data vedr. elevernes faglige niveau (lafteevne,
gennemfgrelse, elevernes trivsel og overgang til videregaende uddannelser).

Selvevalueringen omfatter tillige evt. indsatsomrader eller videreudvikling af allerede eksisterende projekter i forleengelse af
selvevalueringen.



Selvevalueringsrapporten foreligger fra 2025, mens tidligere tilbagerapportering ikke har veeret samlet i samme format, i en
selvevalueringsrapport, men har veaeret behandlet i bestyrelsen som en tilbagerapportering pa arets gang.

Indsats- Mal |[Hvordan evalueres? Hvornar evalueres? Opfaelgning
omrade
Faglighed |[Undervisningen pa |[ETU: “Leeringsmiljg” og “Faglig |Leererne gennemfarer Ledelsen og leerer drgfter konkrete eksempler pa

VG motiverer og
engagerer den
enkelte elev fagligt
0g studiemaessigt
mest muligt

individuel trivsel”

undervisningsevalueringer
pa alle hold efter hvert
forlab

undervisningsevalueringer i MUS i lsererens
refleksioner over undervisningen. Derudover er der
nedsat en studiekreds med fokus pa
relationskompetence og dennes anvendelse i
klasserumsledelse.

Den enkelte elev
skal fa mest mulig
lzering ud af sin
gymnasietid pa VG

|Lofteevne

IMinisteriet opger
lgfteevne en gang arligt

Ledelsen gennemgar lgfteevnen og laver indsatser
pa omrader med lav lgfteevne.

Eksamensresultater

Eksamen

Radgivningsmgder i
forbindelse med
terminskarakterer
november, marts og juni

Rektor falger op pa skolens samlede
eksamensresultater.

STV, team og ledelse falger op pa de enkelte elever
pa radgivningsmaderne.

Leererne udvikler og
opdaterer Igbende
deres kompetencer
som undervisere, sa
de bedst muligt
medvirker til at sikre
det faglige niveau pa
VG

Skriftlighed

MUS

Leererdeltagelse i
efteruddannelse, fagkurser og
lokale udviklingsprojekter

Fra ledelsens side er der
iveerksat et initiativ og lavet et
udkast til en

har valgt en
skriftighedskoordinator som
sammen med faggruppen

Naermeste leder afholder
MUS hvert ar

Indsatsen evalueres efter
skolearet 2024/2025

| skrivende stund har alle
faggrupper lavet deres
egne progressionsplaner

progressionsplan. faggruppernelud fra sidste ars

eksamensrefaring og
deres erfaring med

Ledelsen fglger op pa MUS og i de faggrupper, de er
naermeste ledere for

Ledelsen afholder et faelles mgde med de skriftlige
koordinatorer hvor processen evalueres og
diskuteres.

hvordan eleverne




Flerfaglighed
igennem faste forlgb

Regionsprojekt "Al
pa tveers”

arbejder videre med deres fags
seerlige progressionsplan. Alt
dette ggres med udgangspunkt i
at Al har bevirket at den
paedagogiske praksis skal
udvides og der afseettes
ressurser til at nyteenke
skriftlighed indenfor
faggrupperne

\VGs faste plan med de
flerfaglige forlgb fordelt pa de
tre ar pa VG fortsaetter. Det er i
alt 4 faste flerfaglige forlab med
overskrifterne: Al,
Baeredygtighed, Innovation og
Demokratisk dannelse. Leererne
byder selv ind pa de forlgb de
gerne vil undervise i og planen
for naeste skolear er fastlagt.

INaeste skolear er det flerfaglige
forlgb i 1g keedet sammen med
vores regionsprojekt "Al pa
tveers” der handler om at
uddanne 1g-argangen til at
undervise vores kommende
brobyggere i "god anvendelse af]
Al”

anvender Al i de skriftlige
afleveringer.
Tilbagemeldinger fra
dagene har hidtil veeret
positive

|Peedago-
gisk
faglighed

Leererne udvikler og
opdaterer labende
deres didaktiske og
[IT/Al-paedagogiske

Regionsprojekt: Al pa tvaers

|intern evaluering de tre skoler imellem




kompetencer som
undervisere

Derudover er VG medi 2
udviklingsprojekter fra STUK
med Al

1: Generativ Al i
studieretningsopgaveni 2.g
|pa stx.

Projektet undersgger, hvordan
arbejdet med starre skriftlige
opgaver med adgang til
generativ Al kan organiseres,
og hvordan starre

skriftlige opgaver skal
bedgmmes, nar elever har
adgang til generativ Al.

VG deltager med 6 nuveerende
2g-klasser

2: Portfolio med og uden
lgenerativ Al i
danskundervisningen.
Projektet undersgger, hvordan
brug af portfolieri
danskundervisningen kan
organiseres, sa elevernes
faglige selvstaendighed og
skriftlige kompetencer
understgttes med og uden
generativ Al, og hvordan
portfolier med produkter med
og uden generativ Al kan

Der fgres labende logbog og STUK evaluererer
forlabet nar det er slut

Der fgres labende logbog og STUK evaluererer
forlabet nar det er slut




bedgmmes i undervisningen.
VG deltager med seks 1g-
klasser efter grundforlgbets
afslutning.

Nye initiativer pa den lange
|bane

| forleengelse af de tre
igangveerende Al-projekter er
der 15. september indsendt
endnu en regionsansggning i
forbindelse med deres
saerpulje pa 5 millioner
gremaerket projekter med
udgangspunkt i Al.

Sammen med Rosborg
Gymnasium har vi lavet en
ansggning til et
leengerevarende projekt som
tager udgangspunkt i
udviklingsprojekterne fra
STUK, men bygger videre pa
dem. Vi har ansggt om midler
til at udvikle og afprgve en
progressionsplan der
beskriver hvordan man kan
inkorporere Al i alle de
flerfaglige forlgb ledende op til
SRP. Dette gar vi, fordi den
endnu ikke findes, og vi tror
pa, det kan blive et nyttigt

Ekstern evaluering safremt vi far bevilliget midler fra
projektet




veerktgj i fremtiden. En
progressionsplan er nem at
tilpasse til Als hurtige
udvikling og dette arbejde gor
at vi er godt stillet, hvis Al
pludseligt tillades i forbindelse
med SRP. Ansggningen
inkluderer ogsa et element der
bygger videre pa
udviklingsprojektet med dansk
som portfolioskrivning, idet
skriftlighed og Al er ulgseligt
forbundet. VG har prioriteret
skriftlighed allerede i dette
skolear med kursusdage, hvor
faggrupperne skal udarbejde
en progressionsplan og drgfte
hvordan Al skal spille ind i
denne.

Projektet indeholder at alle
leerere far tildelt timer til at
arbejde med Al, samt aten
mindre gruppe far tildelt en
stor pulje timer for at udvikle
en progressionsplan for
skolen. Derudover er der et
kick off mgde for Rosborg
Gymnasium og VG hvor leerere
og ledelse er med, samt en
midtvejskonference hvor alle
eleverne ogsa er engageret.
Der hyres opleegsholdere




udefra til begge dage, men
skolerne star for program og
afholdelse af disse to dage.

Trivsel \VG-Elevernes trivsel [ETU kvantitativ undersggelse |ETU en gang arligt Ledelsesopfalgning pa skoleniveau
elever ler, og vil altid veere, [Eyajuering af ETU i en Team melder tilbage til  |Ledelse og STV falger sammen op pa de elever der
et af de vigtigste opfalgningstime afholdt af naermeste leder i forhold |har et hgijt fraveer
indsatsomrader for | jassen team. til om opfglgningen har
VG. fungeret og de evt. tiltag
som klassen er blevet
enige om.
Frafaldet pa VG skal |Fraveer og frafald Fraveer og frafald for Ledelsen i samarbejde med studievejlederne
veere sa lille som foregaende skolear
muligt, med respekt opggres til
for skolens regler og bestyrelsesmgdet i
den enkelte elevs september
velbefindende.
Jget fokus pa Samtale med klassen og |Der evalueres i slutningen|Evalueringerne giver anledning til at gennemse
trivsels i laerernes  |imellem Team og ledelse af grundforlgb og i Teamopgaverne arligt for at se om der opstar akutte
Teamarbejde. | en slutningen af skolearet  |behov for en hel argang eller
gennemskrivning af
Teamets opgaver
har ledelsen
besluttet at skeere
ned pa nogle af de
administrative
Teamopgave til
fordel for fokus pa
trivselsopgaven.
Trivsel  |Arsplansudvalget
leerere hvor leerere i |Der evalueres lgbende pa dette |Lgbende |l forhold til den labende evaluering tager vi stilling til

samarbejde med
ledelsen gennemser

og diskutere

i forbindelse med afvikling af
skolearet i dialogmgder mellem
leerere og ledelse

om planleegningsmgdet skal gentages og vi lytter til
tiilbagemeldingerne fra de involverede leerere




arsplanleegningen for
den bliver rullet ud

fortsaetter igen i det
kommende skolear.

Almen
dannelse

Eleverne pa VG
udvikler sig til
livsduelige og

|Pa PR-mader hvor der
ogsa deltager elever og i
bestyrelsen

Teamleder fglger op i samarbejde med klassens
gvrige leerere og elevteamet

gennem
undervisningen og
gennem seerlige
dannelsesmoduler
udviklet specielt til
alle 3 argange:

1g har 2023/2024
fokus pa ChatGPT
og digitale fodspor
2g har trivsel som
overordnet tema

3g har
dannelsesmoduler
om privatgkonomi.
Efter god evaluering
fortsaetter vi med
dannelsesmodulerne
0gsa kommende
skolear.
Dannelsesmodulerne
i 19 er forste led i
vores regionsprojekt

engagerede individer|Deltagelse i skolens liv og

aktiviteter udover
undervisningen

"Al pa tveers”

Antallet af elevbaerende
aktiviteter og deltagelse i
disse.

Ledelse opger en gang arligt deltagelse i
elevorganisationer







