Kvalitetssikring og selvevaluering pa Vestfyns Gymnasium

Vestfyns Gymnasium anvender i lighed med andre gymnasiale uddannelser et kvalitetssikringssystem, der skal sikre gode resultater og en
fortsat staerk skoleudvikling. Udgangspunktet for kvalitetssikringssystemet er gaeldende lovgivning pa omradet suppleret med Vestfyns
Gymnasiums egen vision og strategiplan. Samlet plan over kvalitetssikring pa Vestfyns Gymnasium kan se spa hjemmesiden under “Kvalitet” og
saerligt fokus for kommende skolear kan ses i nedenstaende oversigt.

Malet er, at skolens elever skal have den bedste undervisning med gode eksamensresultater til fglge, men ogsa at de udvikler sig til livsduelige
og engagerede borgere, der med deres mange kompetencer skal kunne agere i en foranderlig verden — lokalt savel som globalt.

Over en arrekke er der derfor pa Vestfyns Gymnasium opbygget en evalueringskultur gennem individuelle vurderinger, evaluering af
undervisningen, elevtrivselsundersggelser, medarbejdertrivselsundersggelser og en raekke evalueringer af de saerlige padagogiske tiltag og
trivselsfremmende initiativer

Evalueringerne har meget forskellig karakter afhaengigt af, hvad der evalueres. Grundlaeggende befinder de samlede evalueringerne sig til
stadighed mellem udvikling af kvalitet og kontrol af kvalitet. Bade elever og leerere er inddraget i de Igbende drgftelser og i opfglgningen.

Ledelsen sikrer, at der hvert ar i efteraret udarbejdes en selvevaluering, der forelaegges bestyrelsen. Selvevalueringen har fokus pa de
indsatser, som bestyrelsen har fastlagt og godkendt, men ogsa pa de eksakte data vedr. elevernes faglige niveau (Igfteevne, gennemfgrelse,
elevernes trivsel og overgang til videregdende uddannelser).

Selvevalueringen omfatter tillige evt. indsatsomrader eller videreudvikling af allerede eksisterende projekter i forlaengelse af selvevalueringen.

Selvevalueringsrapporten foreligger fra 2023, mens tidligere tilbagerapportering ikke har veeret samlet i samme format, i en
selvevalueringsrapport, men har veeret behandlet i bestyrelsen som en tilbagerapportering pa arets gang.



Kvalitetssikringsplan VG 2023-24

Indsats-
omrade

Mal

Hvordan evalueres?

Hvornar evalueres?

Opfelgning

Faglighed

Undervisningen pa VG motiverer
og engagerer den enkelte elev
fagligt og studiemaessigt mest
muligt

ETU: “Leeringsmiljg” og
“Faglig individuel trivsel”

Laererne gennemfarer
undervisningsevalueringer pa alle
hold efter hvert forlgb

Ledelsen og leerer drafter
konkrete eksempler pa
undervisningsevalueringer i
MUS i lererens refleksioner
over undervisningen.
Derudover er der nedsat en
studiekreds med fokus pa
relationskompetence og
dennes anvendelse i
klasserumsledelse.

VG har en lgfteevne pa
gennemsnittet

Lafteevne

Ministeriet opger lafteevne en gang
arligt

Ledelsen gennemgar
lafteevnen og laver indsatser
pa omrader med lav
lafteevne.

VGs karakterniveau skal ligge pa
landsgennemsnittet

Eksamensresultater

Eksamen

Radgivningsmeder i forbindelse
med terminskarakterer november,
marts og juni

Rektor fglger op pa skolens
samlede resultater til
eksamen

STV, team og ledelse falger
op pa de enkelte elever pa
radgivningsmederne.

Leererne udvikler og opdaterer
Igbende deres kompetencer som
undervisere, sa de bedst muligt
medvirker til at sikre det faglige
niveau pa VG

MUS

Leererdeltagelse i
efteruddannelse, fagkurser

Naermeste leder afholder MUS
hvert ar

Ledelsen fglger op pa MUS
og i de faggrupper, de er
naermeste ledere for




og lokale
udviklingsprojekter

Leererne udvikler og opdaterer

Spargeskema er sendt til
leererne hvor der sparges
til de stgrste paedagogiske
udfordringer og gnsker i
forbindelse med IT-
paedagogikken. Ud fra

Disse indsatser evalueres i
slutningen skolearet 2023-2024

Derefter tager stilling til
hvordan der skal opfglges pa
omraderne eller om nye skal
introduceres.

Paedagogisk lobende deres didaktiske og IT- disse svar tilrettelaegger
faglighed paedagogiske kompetencer som den paedagogiske
undervisere koordinator i samarbejde
med ledelsen oplaeg for
hele leererkollegiet samt
mulighed for opfglgning i
studiekredse som lgbende
afholdes
ETU kvantitativ ETU en gang arligt Ledelsesopfalgning pa
undersggelse skoleniveau
VG-Elevernes trivsel skal minimum
ligge pa landsgennemsnittet og
gerne matche eller overgé sidste Evaluering af ETU i en Team melder tilbage til naermeste Ledelse og STV falger
Trivsel ars resultat opfglgningstime afholdt af | leder i forhold til om opfglgningen sammen op pa de elever der
elever klassen team. har fungeret og de evt. tiltag som har et hgijt fraveer

klassen er blevet enige om.

Frafaldet pa VG skal maksimalt
ligge pa landsgennemsnittet.

Fraveer og frafald

Fraveer og frafald for foregaende
skolear opgares til
bestyrelsesmgdet i september

Ledelsen i samarbejde med
studievejlederne

Jget fokus pa trivsels i leerernes
Teamarbejde. | en

Samtale med klassen og
imellem Team og ledelse

Der evalueres i slutningen af
grundforlgb og i slutningen af

Evalueringerne giver
anledning til at gennemse




gennemskrivning af Teamets
opgaver har ledelsen besluttet at
skaere ned pa nogle af de
administrative Teamopgave til
fordel for fokus pa trivselsopgaven.

skolearet

Teamopgaverne arligt for at
se om der opstar akutte
behov for en hel argang eller

Der afholdes i dette skolear en
trivselsundersggelse blandt
leererne — professional kapital

Der evalueres af en
ekstern samarbejdspartner
igennem resultaterne af et
spgrgeskema udsendt til
leererne

Undersggelsen gennemfgres i
labet af skolearet.

Resultaterne praesenteres pa
PR og derefter folges der op
pa omrader med udfordringer.

Tri Pa baggrund af sidste skolears Der evalueres lgbende pa | Lebende | forhold til den Isbende
rivsel . . . A
lserere fors;z;g.med en reekke detltell forblndels? mgd evaluering tager vi stilling til
eftermiddagsmeader hvor lererne afvikling af skolearet i om planlaegningsmgdet skal
kunne komme med input til dialogmader mellem gentages og vi lytter til
ledelsen vedr. kommunikation og leerere og ledelse tilbagemeldingerne fra de
arsplanlaegning nedsattes et involverede leerere
udvalg af lzerere der i samarbejde
med ledelsen skulle gennemse og
diskutere arsplanleegningen for
den blev rullet ud
Eleverne pa VG udvikler sig til P& PR-mgder hvor der ogsa Teamleder fglger op i
livsduelige og engagerede deltager elever og i bestyrelsen samarbejde med klassens
individer gennem undervisningen gvrige leerere og elevteamet
0g gennem seerlige
dannelsesmoduler udviklet specielt | Deltagelse i skolens liv og | Antallet af elevbaerende aktiviteter | Ledelse opger en gang arligt
Almen i : - ktiviteter udover og deltagelse i disse deltagelse i
dannelse til alle 3 argange: a g g . g

19 har 2023/2024 fokus pa
ChatGPT og digitale fodspor

2g har trivsel som overordnet tema
3g har dannelsesmoduler om
privatgkonomi.

undervisningen

elevorganisationer




Seerlige peedagogiske indsatsomrader praesenteret for bestyrelsen i september 2023 evalueres saerskilt.

Afrapportering til bestyrelsen

Pa bestyrelsesmadet i september 2024 fremleegges resultater af kvalitetssikringsplan for det nuveerende skolear.
Falgende resultater fremlaegges:

Lofteevne

Karaktergennemsnit generelt og pa udvalgte omrader, herunder starre skriftligt opgaver

Hovedresultater af ETU

Fraveer og frafald

Overgang til videregdende uddannelse

Evalueringer af aktuelle indsatsomrader (fx: "dannelsesmoduler” pa alle tre argange og afviklingen af studiekredse med fokus pa
lzerernes didaktiske og IT-paedagogiske udviklingsomrader)



