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Rammer og formal

Vestfyns Gymnasiums kvalitetssystem fastlaegger skolens procedure for kvalitetsudvikling,
resultatvurdering og evaluering i forbindelse med uddannelserne og undervisningen. Systemet skal
sikre, at skolen arbejder systematisk med elevernes faglige niveau, trivsel, fastholdelse, overgang til
videregaende uddannelse og med udvikling af undervisningens kvalitet.

Kvalitetssystemet tager afseet i Lov om de gymnasiale uddannelser § 71 og i Bekendtggrelse om de

gymnasiale uddannelser kapitel 10, § 59-63. Systemet integrerer skolens evalueringsstrategi efter
bekendtgerelsens § 19, sa undervisningsevaluering, evaluering af elevernes faglige standpunkt og
evaluering af seerlige indsatser indgar i samme samlede praksis.

Formalet er at give elever, medarbejdere, ledelse, bestyrelse og offentlighed et klart overblik over, hvad
skolen maler pa, hvordan data analyseres, hvem der involveres, og hvordan der fglges op med konkrete

handlinger.

Systemet understatter Vestfyns Gymnasiums veerdier: udfordring, dialog, engagement, nserhed og
ansvarlighed. Kvalitetsarbejdet skal derfor bade vaere datainformeret og lokalt forankret i den

paedagogiske dialog pa skolen.

Arlig selvevaluering med skriftlig opfglgningsplan

Lgbende kvalitetsudvikling og resultatvurdering

Inddragelse af elever og laerere i relevante dele af kvalitetsarbejdet
Systematisk opfalgning pa elevtrivsel, undervisningsevaluering, fagligt niveau og overgang til

videregaende uddannelse

Evaluering af saerlige faglige og paedagogiske indsatsomrader.

Omrader og procedurer

Vestfyns Gymnasiums kvalitetssystem er organiseret omkring seks overordnede omrader. Hvert omrade
har tilknyttede procedurer, datakilder og kvalitetsmal. Resultaterne indgar i den arlige selvevaluering og i

opfalgningsplanen.

Omrade

Typiske datakilder

Primaer opfelgning

Elevtrivsel og
elevfastholdelse

National elevtrivselsmaling, lokale
trivselsmalinger, fraveer, frafald og
elevsamtaler

Ledelse,
studievejledning,
klasseteam, elevrad og
relevante udvalg

Undervisningsevaluering

Holdbaserede
undervisningsevalueringer,
faggruppeevalueringer, MUS/GRUS og
paedagogiske drgftelser

Fagleerer, faggruppe,
paedagogisk ledelse og
relevante fora

Lgbende evaluering af
elevernes faglige
udvikling

Standpunktskarakterer,
feedbackpraksis, elevsamtaler,
lzererforsamlinger og pragver

Fagleerere, klasseteam,
studievejledning og
ledelse

Elevernes
eksamensresultater

Uddannelsesstatistik.dk,
eksamensgennemsnit,
sociogkonomiske referencer og lokale
analyser

Ledelse, faggrupper, PR
og bestyrelse

Overgang til Uddannelsesstatistik.dk, Studievalg Ledelse,
videregaende Danmark, lokale data og studievejledning,
uddannelse vejledningsdata karrierevejledning og
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bestyrelse
Seerlige indsatsomrader | Projekt- og forlabsevalueringer, Relevante udvalg,
spgrgeskemaer, fokusgrupper og projektgrupper, ledelse
paedagogiske opsamlinger og PR

Elevtrivsel og elevfastholdelse

Elevernes trivsel er en central forudsaetning for lzering, gennemfgrelse og deltagelse i skolens faglige og
sociale faellesskaber. Vestfyns Gymnasium arbejder derfor systematisk med bade forebyggende,
opfelgende og intervenerende trivselsindsatser.

Skolen felger udviklingen i trivsel gennem den nationale elevtrivselsmaling, lokale observationer,
fraveersdata, samtaler og dialog med elever og medarbejdere. Nar resultater eller lokale erfaringer viser
behov for handling, omsaettes dette til konkrete indsatser i klasser, argange eller pa skoleniveau.

Indsatser pa klasseniveau

Klasseteamet har en central rolle i at etablere en tryg klasserumskultur og i at falge klassens sociale og
faglige udvikling. Arbejdet omfatter introduktion til studievaner, forventningsafstemning, lebende dialog
med klassen og opmaerksomhed pa elever, der viser tegn pa mistrivsel eller manglende tilknytning til
uddannelsen.

o systematisk introduktion til gymnasiets arbejdsformer, feellesskaber og forventninger

¢ Igbende dialog mellem klasseteam, faglaerere og studievejledning om klassens trivsel

¢ hurtig opfaglgning pa fravaer, manglende afleveringer og tegn pa faglig eller social mistrivsel
e elevsamtaler og eventuelle handleplaner for elever med saerlige behov

e inddragelse af foreeldre eller eksterne samarbejdspartnere, nar det er relevant og lovligt.

Indsatser pa skoleniveau

Pa skoleniveau arbejdes der med feellesskabende aktiviteter, elevdemokrati, et trygt undervisningsmiljg
og en tydelig organisering omkring elevstatte. Elevradet og relevante udvalg inddrages i drgftelser om
trivselsresultater og mulige indsatser.

e arlig national elevtrivselsmaling og offentliggerelse af resultater pa skolens hjemmeside

o drgftelse af trivselsdata i relevante fora, herunder elevrad, paedagogiske fora og ledelse

e opfelgning pa fraveer og frafald med henblik pa fastholdelse eller overgang til anden uddannelse

e |gbende vurdering af undervisningsmiljget og gennemfarelse af undervisningsmiljgvurdering mindst
hvert tredje ar

¢ samarbejde mellem ledelse, studievejledning, klasseteam og eventuelle eksterne aktarer.

Kvalitetsmal for elevtrivsel og fastholdelse

o Elever, der viser tegn pa mistrivsel, fglges op af klasseteam, studievejledning eller ledelse efter en
konkret vurdering.

e Frafaldstruede elever tilbydes relevant vejledning, statte og afklaring, sa de sa vidt muligt
fortsaetter i uddannelse.

e Resultater fra den nationale elevtrivselsmaling analyseres arligt og indgar i skolens selvevaluering
og opfalgningsplan.

e Fraveaersdata og data om manglende skriftlige afleveringer anvendes som Igbende indikatorer for
behov for opfelgning.
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Evaluering

Dette afsnit udger Vestfyns Gymnasiums evalueringsstrategi. Strategien skal sikre en labende og
konstruktiv dialog mellem elever, laerere og ledelse om undervisningens kvalitet, elevernes lzering og
skolens paedagogiske udvikling.

Evalueringerne anvendes formativt, nar de skal understgtte udvikling undervejs, og summativt, nar de
skal give overblik over standpunkt, progression og resultater. Evalueringerne skal veere meningsfulde for
elever og leerere og fare til kvalificerede justeringer, hvor der er behov.

Undervisningsevaluering

Alle hold evaluerer undervisningen regelmaessigt. Evalueringen kan gennemfgres skriftligt, mundtligt
eller som en kombination, men der skal veere en tydelig opfalgning med klassen. Evalueringen omfatter
som minimum undervisningens tilrettelaeggelse, variation i arbejdsformer, fagligt udbytte, feedback,
arbejdsbelastning, forberedelse, motivation og lzeringsmilja.

Der skal som minimum udfares evalueringer to gange arligt for hvert hold. Ledelsen udmelder deadline
og udsender pamindelse i god tid herinden.

¢ Resultaterne drgftes mellem leerer og hold, og eventuelle justeringer tydeliggeres for eleverne.

e Den enkelte underviser kan anvende undervisningsevalueringer i MUS, faglig sparring eller
paedagogisk udvikling.

e Hyvis en evaluering viser vaesentlige udfordringer, aftales opfalgning mellem underviser og naermeste
leder.

Faggruppebaseret undervisningsevaluering og GRUS

Ud over holdbaserede evalueringer gennemfares faggruppebaserede evalueringer. Ledelsen udvikler
sammen med Paedagogisk udvalg og TR temaer til behandling i faggrupperne.

e Faggruppen drafter resultaterne pa faggruppemgde eller GRUS og formulerer eventuelle
udviklingspunkter.

e Faggruppen fglger i samarbejde med ledelsen op pa evt. generelle tendenser i eksamensresultater i
faget. Det kunne f.eks. vaere under- eller overpraesteringer ift. landsgennemsnit og sociogkonomisk
reference.

Lobende evaluering af elevernes faglige udvikling

Elevernes faglige udvikling evalueres gennem en kombination af formativ feedback,
standpunktsvurderinger, samtaler, skriftlige afleveringer, praver og laererforsamlinger. Evalueringerne
skal give eleven indsigt i fagligt standpunkt og konkrete handlemuligheder.

Elevsamtaler

Eleverne tilbydes samtaler med fokus pa trivsel, studievaner og faglig progression. Samtalerne kan
gennemfares af klasseteam, studievejledning, faglaerere eller ledelse afheengigt af formal og behov. |
grundforlgbet har samtalerne saerlig veegt pa overgangen til gymnasiet, valgprocesser og etablering af
gode studievaner.

Konsultationer og dialog med hjemmet

Skolen tilrettelaegger konsultationer og foraeldredialog efter lokal praksis og med respekt for elevernes
alder, rettigheder og samtykke. Dialogen har fokus pa elevens trivsel, faglige udvikling, studievaner og
eventuelle stattebehov.
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Formativ evaluering i fagene

| fagene arbejdes der med forskellige former for formativ evaluering. Det kan vaere feedback pa skriftlige
opgaver, mundtlig feedback, peer-feedback, feedback og feedforward eller elevens egen refleksion over
leering.

Summativ evaluering i fagene

Summativ evaluering sker gennem standpunktskarakterer, arspraver, terminspraver, interne praver og
eksamener efter gaeldende regler. Inden offentliggarelse af standpunktskarakterer kan klassens samlede
udvikling og den enkelte elevs situation dreftes pa laererforsamlinger eller tilsvarende mgder.

Karrierevejledning
Vestfyns Gymnasium samarbejder med Studievalg Danmark om studie- og karrierevejledning. Eleverne
vejledes om videregaende uddannelse, adgangskrav, karrieremuligheder og valgprocesser.

Kvalitetsmal for evaluering

e Alle elever inddrages lgbende og pa varierede mader i evalueringen af undervisningen og af egen
faglige udvikling.

e Undervisningsevalueringer folges op i dialog mellem leerer og hold.

e Eleverne modtager feedback, der giver viden om bade fagligt standpunkt og fremadrettede
forbedringsmuligheder.

e Faggruppebaserede evalueringer farer til konkrete peedagogiske draftelser og eventuelle
udviklingstiltag.

Elevernes eksamensresultater

Elevernes eksamensresultater indgar som en vigtig, men ikke alene tilstraekkelig, indikator for kvalitet.
Resultaterne analyseres i sammenhaeng med elevgrundlag, eksamensudtraek, fagniveauer,
holdstarrelser, arskarakterer, socioskonomiske referencer og relevante sammenligningsdata.

Vestfyns Gymnasium anvender data fra Uddannelsesstatistik.dk og lokale administrative data til at felge
udviklingen. Data behandles pa et niveau, hvor enkeltpersoner ikke udstilles ungdigt. Malet er at
identificere faglige manstre og udviklingsbehov, ikke at isolere statistik fra den paedagogiske kontekst.

Procedure for analyse og opfglgning

o For sommerferien: Fagleerere orienterer sig i relevante karakterlister og ger ledelsen opmaerksom
pa bemaerkelsesvaerdige forhold, hvis det har betydning for eventuelle klager eller opfalgning.

o Efter offentliggerelse af arets resultater: Ledelsen udarbejder en overordnet analyse af
eksamensresultater, herunder sammenligning med relevante lands- og institutionsdata.

¢ Pa skoleniveau: Resultaterne drgftes i relevante fora, eksempelvis PR, padagogisk udvalg eller
ledelsesteam.

o Pa faggruppeniveau: Faggrupper modtager relevante analyser, hvis datagrundlaget er
tilstraekkeligt, og drafter mulige forklaringer og indsatser.

¢ Paindividniveau: Eventuelle samtaler med enkeltundervisere fares mellem leder og underviser
med fokus pa laering, statte og udvikling.

Kvalitetsmal for eksamensresultater

e Skolens samlede eksamensresultater analyseres arligt i forhold til relevante
sammenligningsgrundlag.

o Bemeerkelsesveerdige negative resultater i enkelte fag eller faggrupper undersgges neermere, hvis
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datagrundlaget er tilstraekkeligt.

e Hvis analysen peger pa et reelt kvalitetsproblem, beskrives opfalgende handlinger i
opfalgningsplanen.

o Resultater anvendes til faglig og paedagogisk udvikling og behandles med respekt for
datagrundlagets begraensninger.

Elevernes overgang til videregaende uddannelse

Overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse er en indikator for, om skolen lykkes med at
forberede eleverne til videre uddannelse. Vestfyns Gymnasium fglger derfor udviklingen i elevernes
overgang til videregaende uddannelser gennem nationale databaser og relevante lokale oplysninger.

Analysen skal tage hgjde for lokale uddannelsesmeanstre, elevernes valg af sabbatar, regionale forhold
og forskelle i arganges stgrrelse og sammensaetning. Resultaterne dreftes i sammenhaeng med skolens
studie- og karrierevejledning, faglige miljger og elevens arbejde med uddannelsesvalg.

¢ Data om overgang til videregéende uddannelse indgér i den arlige selvevaluering.

e Studievalgsaktiviteter og karrierevejledning evalueres lgbende, hvor det er relevant.

e Skolen felger udviklingen i bade korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser, nar data
giver mulighed for det.

e Eventuelle udviklingsbehov omseettes til justeringer i vejlednings- og karriereaktiviteter.

Kvalitetsmal for overgang til videregaende uddannelse

e Skolen faglger arligt udviklingen i elevernes overgang til videregaende uddannelse.

o Eleverne mgder studie- og karrierevejledning, som understgtter kvalificerede valg efter
studentereksamen.

o Data anvendes til at vurdere, om vejledningsaktiviteter og faglige indsatser bgr justeres.

Evaluering af saerlige indsatsomrader

Seaerlige faglige og paedagogiske indsatsomrader evalueres for at sikre, at skolens udviklingsarbejde er
videnbaseret og farer til konkrete forbedringer. Evalueringen tilpasses indsatsens karakter, omfang og
mal.

¢ introduktionsforlgb og overgang fra grundskole til gymnasium

e grundforlgb og studieretningsvalg

¢ DHO-, SRO- og SRP-forlgb

o faglige udviklingsprojekter og paedagogiske forsag

e indsatser vedrgrende feedback, skriftlighed, studiekompetencer og elevdeltagelse
o trivsels-, fraveers- og fastholdelsesindsatser

o seerlige strategiske fokusomrader vedtaget af ledelse eller bestyrelse.

Evalueringsdesign

Spergsmal Beskrivelse

Hvad er malet? Indsatsen skal have et klart formal og, hvor det er muligt, konkrete
succeskriterier.

Hvem bergres? Det skal fremga, hvilke elever, medarbejdere, fag eller &rgange
indsatsen omfatter.

Vestfyns Gymnasium - System til kvalitetssikring, resultatvurdering og evaluering - Side 7



Hvordan maéles effekten? | Der veelges passende data: spargeskema, samtaler, resultater,
observationer eller produktdata.

Hvordan fglges der op? | Resultater drgftes i relevante fora, og ledelsen beslutter, om
indsatsen skal fortsaette, justeres eller afsluttes.

Elev- og lzererinvolvering i kvalitets- og evalueringsarbejdet

Elever og leerere involveres i kvalitetsarbejdet gennem skolens formelle og uformelle fora. Inddragelsen
skal sikre, at resultaterne ikke alene behandles administrativt, men omsaettes til kvalificeret dialog om
skolens praksis.

Aktor/forum Rolle i kvalitetsarbejdet

Bestyrelsen Drafter den arlige selvevaluering og opfalgningsplan og falger
op pa vaesentlige kvalitetsmal.

Ledelsen Tilrettelaegger kvalitetssystemet, analyserer data, koordinerer
opfelgning og sikrer offentliggarelse.

Paedagogisk rad/PR Drafter resultater og paedagogiske konsekvenser af evalueringer
og indsatser.

Elevradet Inddrages i spgrgsmal om trivsel, undervisningsmiljz og
elevperspektiver pa skolens udvikling.

Faggrupper Drafter faglige resultater, undervisningsevalueringer og
paedagogisk udvikling i fagene.

Klasseteam Folger klassens trivsel, studievaner og faglige udvikling.

Studievejledning Bidrager til fastholdelse, trivsel, studiekompetencer og
overgangsvejledning.

Arbejdsmiljgorganisation/SU | Inddrages i forhold til medarbejdertrivsel, arbejdsmiljg og
organisatoriske forhold.

Arshjul

Arshjulet viser den overordnede kadence for dataindsamling, analyse, dialog og opfalgning.
Tidspunkterne kan justeres efter ministerielle frister, eksamenskalender, lokale mader og skolens
planlaegning.

Tidspunkt Handling Lebende kvalitetsudvikling

August- Introduktionsforlgb, etablering af Tidlig identifikation af behov for

september klasseteam, opstartssamtaler og statte, trivselstiltag eller
forventningsafstemning. studiekompetenceindsatser.

September- Opfglgning pa fraveer, afleveringer og Klasseteam og studievejledning

oktober klassekultur. Eventuelle lokale iveerksaetter konkrete indsatser.
pulsmalinger.

Oktober- Analyse af sommerens Resultater draftes i ledelse, PR

november eksamensresultater, nar nationale data | og faggrupper efter behov.
foreligger.

November- Farste stgrre runde af Leerer og hold aftaler eventuelle

december undervisningsevalueringer pa relevante | justeringer af undervisningen.
hold.

December- National elevtrivselsmaling Resultater forberedes til draftelse

januar gennemfares og/eller resultater hentes, | i elevrad, medarbejderfora og
nar de foreligger. ledelse.

Januar-februar | MUS/1:1-samtaler, faglige samtaler og Seerlige udviklings- eller
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opfelgning pa standpunktskarakterer. stgttebehov aftales.

Februar-marts | Faggruppebaserede evalueringer eller Faggrupper formulerer eventuelle
GRUS efter flerarig plan. udviklingspunkter.

Marts-april Ledelsen udarbejder udkast til Udkast drgftes i relevante fora og
selvevaluering og opfglgningsplan. justeres.

Maj-juni Bestyrelsen behandler selvevaluering Opfelgningsplan omseettes til
og opfelgningsplan. Dokumenter naeste skolears prioriteringer.
offentliggeres pa hjemmesiden.

Labende Evaluering af saerlige faglige og Indsatser fortsaettes, justeres eller
paedagogiske indsatser. afsluttes pa baggrund af data og

dialog.

Den arlige selvevaluering og opfglgningsplan

Den arlige selvevaluering samler de vigtigste resultater fra kvalitetssystemets omrader og vurderer, om
der er behov for eendringer i skolens praksis. Selvevalueringen skal veere kort, analytisk og
handlingsorienteret. Den skal ikke vaere en fuld datarapport, men den skal bygge pa relevant empiri.

o elevtrivsel og elevfastholdelse

e undervisningsevaluering og evaluering af elevernes faglige udvikling
e evaluering af szerlige indsatsomrader

o eksamensresultater og faglige resultater

e overgang til videregaende uddannelse

e eventuelle gvrige strategiske fokusomrader.

Procedure
1. Ledelsen indsamler og sammenfatter relevante data for skolearet.
2. Data drgftes i relevante fora, herunder elevrad, faggrupper, PR og udvalg efter emnets karakter.
3. Ledelsen udarbejder udkast til selvevaluering og opfalgningsplan.
4. Udkastet kvalificeres gennem dialog med relevante aktgrer.
5. Bestyrelsen behandler den gennemfarte selvevaluering og ledelsens forslag til opfalgningsplan.
6. Selvevaluering og opfglgningsplan offentliggeres pa skolens hjemmeside. De seneste tre ars
opfelgningsplaner skal vaere tilgaengelige.
Element i Indhold
opfelgningsplanen
Analyse og vurdering Hvad viser data, og hvilken udvikling ses over tid?
AEndringsbehov Hvor er der behov for justeringer eller nye indsatser?
Lgsningsforslag Hvilke handlinger skal iveerksaettes?
Operationelle kvalitetsmal Hvad skal veere opnéet, hvordan males det, og hvornar falges
der op?
Ansvar og tidsplan Hvem har ansvar for handlingerne, og hvornar evalueres de?
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Bilag: Relevante uddrag og henvisninger til lovgrundlag

Nedenstdende henvisninger bgr kontrolleres ved hver revision af dokumentet, da lovgrundlaget kan
endre sig.

Kilde Relevans for kvalitetssystemet

Lov om de gymnasiale Institutionens leder fastleegger et system til

uddannelser, § 71 kvalitetsudvikling og resultatvurdering i forbindelse med
uddannelserne og undervisningen.

Bekendtggerelse om de Institutionen fastlaegger en strategi for intern, regelmaessig

gymnasiale uddannelser, § 19 evaluering af undervisningen og elevernes faglige
standpunkt og udvikling.

Bekendtggerelse om de Krav om kvalitetssystem, arlig selvevaluering,

gymnasiale uddannelser, § 59-63 | opfglgningsplan, inddragelse af elever og lzerere samt
arlig elevtrivselsmaling.

Aktuelle retskilder pr. udarbejdelsen: LBK nr. 1106 af 12/09/2025 om de gymnasiale uddannelser og
BEK nr. 497 af 18/05/2017 om de gymnasiale uddannelser.
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