Opfelgningsplan 2025/2026

Vestfyns Gymnasium, stx

Udarbejdet pa baggrund af skolens selvevaluering og kvalitetssikringsarbejde.

1. Formal og baggrund

Vestfyns Gymnasium arbejder systematisk med kvalitetssikring og selvevaluering med henblik pa at sikre hgj faglighed, hgj elevtrivsel,
lavt frafald og en steerk evaluerings- og opfalgningskultur. Skolens kvalitetssystem tager udgangspunkt i geeldende lovgivning, skolens
vision og strategiske indsatsomrader.

Denne opfalgningsplan samler skolens veesentligste indsatsomrader for skolearet 2025/2026 og tydeligggr sammenhaengen mellem
datagrundlag, vurderede aendringsbehov, mal, handlinger, ansvar, tidsplan og evaluering.

2. Datagrundlag
Opfalgningsplanen bygger pa falgende datakilder og evalueringsgrundlag:

e STUKs data vedragrende sociogkonomisk reference i forhold til eksamensresultat for skoledrene 2024 og 2025.
e Skolens eksamensresultater og prgvekarakterer.

e Ministeriets opggrelser af lgfteevne/sociogkonomisk reference.

e Elevtrivselsundersggelsen, herunder indikatorerne leeringsmiljg og faglig individuel trivsel.

e Fraveers- og frafaldsdata.



e Radgivningsmgder i forbindelse med terminskarakterer i november, marts og juni.

e Undervisningsevalueringer pa holdniveau.

e MUS-samtaler og leerernes refleksioner over undervisningen og skriftlighed.

e Faggruppernes arbejde med skriftlighedsprogression og Al.

e Evalueringer af paedagogiske udviklingsprojekter, herunder studiekredse, flerfaglige forlgb og Al-projekter.
e Teamenes tilbagemeldinger fra opfelgning pa ETU og klassetrivsel.

e Bestyrelsens behandling af skolens kvalitetsarbejde.

3. Samlet vurdering af eendringsbehov

Skolens nuvaerende kvalitetssikringsarbejde viser, at der allerede foregar labende evaluering og opfalgning pa bade faglighed, trivsel,
fraveer, frafald, peedagogisk udvikling og leererkompetencer. Arbejdet har dog i tidligere ar ikke veeret samlet og offentliggjort i et
tilstreekkeligt ensartet format som seerskilte opfalgningsplaner.

Pa baggrund af skolens egne data vurderes der seerligt at vaere behov for:

1. Tydeligere systematik i opfglgningsplanerne
Skolens opfalgning skal fremover fremga i et fast format med mal, handlinger, ansvar, tidsfrister og evalueringsform.

2. Skeerpet opfolgning pa sociogkonomisk reference og eksamensresultater
Skolen skal arbejde mere malrettet med sammenhaengen mellem elevernes forudsastninger, faglige progression, skriftlighed,
proveforberedelse, fraveer og eksamensresultater.

3. Styrket skriftlighedsindsats pa tveers af fag
Al har eendret vilkarene for skriftligt arbejde. Skolen skal sikre faelles progression, tydelige krav og gget faglig selvsteendighed i
elevernes skriftlige arbejde.



4. Mere preecis faggruppe- og ledelsesopfalgning
Data om prgvekarakterer, terminskarakterer, fraveer og elevprogression skal anvendes mere systematisk i faggrupper, team,
studievejledning og ledelse.

5. Tydeligere dokumentation af undervisningsmiljgvurdering og handlingsplan
Skolens kortlaegning og vurdering af undervisningsmiljg samt handlingsplan skal veere lettilgaengelig for elever, foreeldre og andre
interesserede.

4. Opfalgningsomrader 2025/2026

Indsatsomrade 1: Sociogkonomisk reference og eksamensresultater
Vurderet eendringsbehov

Vestfyns Gymnasium ligger bade i 2024 og 2025 signifikant under den sociogkonomiske reference i forhold til eksamensresultat. Skolen
vurderer derfor, at der er behov for en mere systematisk analyse af eksamensresultater, faglige progressionstegn og elevgrupper med
risiko for lavere fagligt udbytte.

Der er seerligt behov for at koble arbejdet med eksamensresultater teettere til:

e terminskarakterer og prgvekarakterer

e fraveer og afleveringsmgnstre

e faggruppernes evaluering af eksamensresultater
e elevernes skriftlige progression

e undervisningsevalueringer og ETU-resultater

e radgivningsmgder og individuel elevopfalgning



e At skolens pravekarakterer over tid bringes teettere pa eller over den sociogkonomiske reference.

e Atalle faggrupper systematisk analyserer egne eksamensresultater og identificerer konkrete faglige udviklingspunkter.

e Atelever med faglige risikotegn identificeres tidligere og falges teettere.

e Atsammenhangen mellem fraveer, afleveringer, terminskarakterer og eksamensresultater anvendes mere aktivt i

elevopfalgningen.

Handling Ansvarlig Tidspunkt Evaluering/opfalgning
Ledelsen gennemgar STUKs data om Rektor og August- Fremlaegges for
sociogkonomisk reference og skolens egne ledelse september 2025 bestyrelsen og
provekarakterer fordelt pa fag, niveau og hold. anvendes som
grundlag for
faggruppeopfalgning.
Faggrupperne gennemgar egne Faggruppeledere September- Faggrupperne
eksamensresultater og identificerer faglige og naermeste oktober 2025 afleverer kort skriftlig
mgnstre, styrker og udfordringer. leder status med
prioriterede
udviklingspunkter.
Radgivningsmgder afholdes i forbindelse med STV, team, November 2025, Oversigt over

terminskarakterer i november, marts og juni.
Elever med bekymrende faglig udvikling, hgjt
fraveer eller manglende afleveringer
identificeres.

Der etableres en fast ledelsesopfalgning pa
hold/fag, hvor elevernes faglige progression eller

studievejledning
og ledelse

Naermeste leder

marts 2026, juni
2026

Lebende

elevrettede indsatser
og status ved
efterfalgende
radgivningsmgde.
Drgftes ved MUS og
faggruppemader.



prove-/terminsresultater giver anledning til

bekymring.

Skolen styrker elevernes proveforberedelse Fagleerere og Hele skolearet Evalueresi
gennem mere eksplicit arbejde med faggrupper faggrupper efter
eksamensformer, faglige mal, feedback og eksamen 2026.

progression.

Tegn pa effekt

e Faggrupperne kan dokumentere konkrete justeringer af undervisning og preveforberedelse pa baggrund af data.
e Elever med faglige risikotegn identificeres tidligere i skolearet.

e Radgivningsmgder farer til konkrete elevrettede handlinger.

e Udviklingen i prgvekarakterer og sociogkonomisk reference fglges arligt og behandles i ledelse og bestyrelse.

Indsatsomrade 2: Skriftlighed, faglig progression og Al

Vurderet eendringsbehov

Skolen vurderer, at Al har eendret elevernes arbejde med skriftlige opgaver og leerernes mulighed for at vurdere elevernes selvstaendige
faglige progression. Der er derfor behov for en tydeligere faelles skriftlighedsprogression pa tveers af fag og argange.

Skolen har allerede igangsat arbejde med skriftlighedskoordinatorer i faggrupperne og faggruppernes egne progressionsplaner. Dette
arbejde skal formaliseres, falges op og kobles teettere til skolens samlede kvalitetsarbejde.

Mal
e Atalle faggrupper arbejder efter en tydelig progressionsplan for skriftlighed.
e Atelevernes selvstaendige skriftlige kompetencer styrkes pa tveers af fag.



e Atleererne udvikler en feelles professionel praksis for brug af Al i undervisning, skriftlighed og starre skriftlige opgaver.

e Atarbejdet med skriftlighed bidrager til bedre faglig progression og steerkere eksamensforberedelse.

Handlinger

Handling

Ansvarlig Tidspunkt Evaluering/opfalgning

Alle faggrupper feerdiggar Faggrupper og August-oktober Progressionsplaner
eller justerer deres skriftlighedskoordinatorer 2025 samles og draftes med
progressionsplan for ledelsen.

skriftlighed med fokus pa

faglige mal, feedback,

elevselvstaendighed og Al.

Ledelsen afholder feelles Ledelse December2025 Referat/status indgari

mgde med
skriftlighedskoordinatorerne
med henblik pa at evaluere
processen og sikre feelles
retning.

Erfaringer fra STUK-
projekterne om generativ Al i
SRO og portfolio med/uden
Alidansk anvendesi
skolens feelles peedagogiske
udvikling.

Projektansvarlige leerere og Hele skolearet
ledelse

arets
kvalitetsopfalgning.

Lgbende logbog og
intern videndeling samt
omdrejningspunkt |
arets MUS-samtaler



Der udvikles feelles Ledelse, PU og faggrupper  2025/2026 Principper draftes pa

principper for, hvornar og paedagogisk radsmgde
hvordan Al méa anvendes i i foraret 2026 og
skriftlige opgaver, og evalueres efter
hvordan elevernes skolearet.

selvstaendige arbejde

dokumenteres.

Skriftlighedsindsatsen Faggrupper, PU og ledelse = Hele skolearet  Evalueres efter

kobles til flerfaglige forlab gennemfgrte flerfaglige
og arbejdet frem mod SRP. forlab.

Tegn pa effekt

e Alle faggrupper har en aktiv progressionsplan for skriftlighed.

e Laererne anvender feelles principper for Al og elevselvstaendighed.

e Eleverne oplever tydeligere krav og progression i skriftligt arbejde.

e Faggruppernes evalueringer viser konkrete justeringer i skriftlig praksis.

Indsatsomrade 3: Undervisningsevaluering, leeringsmilja og faglig individuel trivsel

Vurderet eendringsbehov

Skolens ETU og undervisningsevalueringer anvendes allerede i kvalitetsarbejdet. Der er dog behov for at ggre opfalgningen mere
ensartet og tydelig, sa resultaterne fra ETU, undervisningsevalueringer og klassedialoger i hgjere grad omsaettes til konkrete handlinger
pa hold-, klasse- og skoleniveau.



e Atalle hold gennemfarer undervisningsevalueringer efter relevante forlagb.
e At ETU-resultaterne drgftes systematisk i klasserne.
e Atteamene melder konkrete opfaglgningspunkter tilbage til ledelsen.

e Atresultater om leeringsmiljg og faglig individuel trivsel kobles til skolens faglige opfalgning.

Handlinger
Handling Ansvarlig Tidspunkt Evaluering/opfalgning
Leererne gennemfarer undervisningsevalueringer pa Fagleerere Legbende Leerere og klasser der
holdene efter afsluttede forlgb eller pa aftalte tidspunkter. afviger tages op pa
ledelsesmader og pa
Teammgder
Ledelsen drgfter skriftlighed og progressionsplaner med Neermeste Arligt Indgar i leererens
leererne i MUS. leder professionelle
udviklingssamtale.
ETU-resultater behandles i opfalgningstime i hver klasse. Klasseteam  Efter Team melder tilbage til
offentliggerelse naermeste leder.
af ETU
Ledelsen samler hovedpointer fra ETU og identificerer Ledelse Forar 2026 Behandlesiledelse,
indsatsomrader pa skoleniveau. pa PR ogi bestyrelse.
Der falges saerskilt op pa klasser eller argange, hvor ETU Ledelse og Legbende Status ved team-

eller teamtilbagemeldinger viser udfordringer. team /ledelsesmgader.



Tegn pa effekt

e Teamene kan dokumentere konkrete opfglgningspunkter fra ETU.
e Ledelsen har et samlet overblik over leeringsmiljgmaessige udfordringer.
e Eleverne oplever, at evalueringer fgrer til konkrete justeringer.

e Undervisningsevalueringer bruges aktivt i laerernes professionelle udvikling.

Indsatsomrade 4: Fraveer, frafald og elevopfalgning
Vurderet eendringsbehov

Fraveer og frafald har direkte betydning for elevernes faglige progression og mulighed for at opna gode eksamensresultater. Skolen har
allerede radgivningsmader og ledelses-/studievejlederopfalgning pa elever med hgijt fraveer. Dette arbejde skal fastholdes og gares
mere datadrevet.

Mal
e Atelever med hgijt eller stigende fraveer identificeres tidligere.
e Atfraveer, manglende afleveringer og faglige risikotegn behandles samlet.

o Atfrafald forebygges gennem rettidig studievejledning, teamindsats og ledelsesopfalgning.
e Atfraveers- og frafaldsdata behandles arligt i bestyrelsen.

Handlinger
Handling Ansvarlig Tidspunkt Evaluering/opfalgning
Fraveer og manglende afleveringer gennemgas systematisk STV og November, Opfelgning pa

forud for radgivningsmgder. team marts, juni elevniveau.



Elever med hgijt fraveer folges op af STV, team og ledelse. STV,team  Lobende Status ved neeste

og ledelse radgivningsmgde.

Fraveer og frafald for foregdende skolear opgares og Ledelse September Bestyrelsen orienteres
behandles pa bestyrelsesmgde. 2025 om mgnstre og

indsatsbehov.
Teamopgaverne fastholdes med styrket fokus pa trivselog Ledelse og Hele Evalueres ved
elevopfelgning frem for administrative opgaver. team skolearet skolearets afslutning.
Der etableres en samlet elevopfalgningspraksis, hvor Ledelse, 2025/2026 Evalueres i ledelsen
faglige, trivselsmaessige og fraveersmaessige risikofaktorer STV og efter juni-
vurderes samlet. team radgivningsmgderne.

Tegn pa effekt

e Elever med risiko for frafald eller lav faglig progression identificeres tidligere.
e Fraveer kobles mere systematisk til faglig opfalgning.

e Teamene oplever en klarere rolle i elevopfalgningen.

e Bestyrelsen far arligt et samlet billede af fraveer, frafald og opfalgning.

Indsatsomrade 5: Paedagogisk udvikling og leererkompetencer

Vurderet eendringsbehov

Skolens leerere skal lgbende udvikle deres faglige, didaktiske og teknologiske kompetencer, seerligt i lyset af Al, sendrede
skriftlighedspraksisser og behovet for at styrke elevernes faglige progression.



Mal
e Atleererne udvikler feelles peedagogisk praksis inden for Al, variation, motivation, analog undervisning og skriftlighed.

e At paedagogiske udviklingsprojekter kobles tydeligere til skolens kvalitetsmal.
e Atefteruddannelse og lokale udviklingsprojekter falges op i faggrupper og ledelse.

Handlinger

Handling Ansvarlig Tidspunkt Evaluering/opfalgning

Paedagogiske Ledelse og PU 2025/2026 Evalueres lgbende f.eks. via

udviklingsprojekter Logbager,

viderefores med fokus spgrgeskemaundersggelser

pa Al fra SDU og i internt i
projekterne ved skolearets
afslutning.

Leererdeltagelse i Neermeste Arligt/l@bende Indgar i MUS og

fagkurser, leder faggruppestatus.

efteruddannelse og
lokale
udviklingsprojekter i
forhold til skriftlighed
falges op i MUS og
faggrupper.



Erfaringer fra Al- Projektleerere,
projekter deles pa PU og ledelse
tveers af faggrupper og

omseettes til feelles

praksis.

Der arbejdes videre PU, faggrupper
med flerfaglige forlab og ledelse
med temaerne Al,

baeredygtighed,

innovation og

demokratisk dannelse.

Tegn pa effekt

Hele skolearet

2025/2026

Videndeling pa psedagogiske
mgder.

Evalueres efter gennemfarte
forlgb og derefter tages der
stilling til om nogle tidspunkter
eller emner skal eendres

e Leererne kan omseette erfaringer fra udviklingsprojekter til konkret undervisningspraksis.

e Faggrupperne anvender paedagogiske erfaringer i deres planleegning.

e Skolens Al- og skriftlighedsindsats bliver en del af den almindelige undervisningspraksis.

Indsatsomrade 6: Undervisningsmiljgvurdering og handlingsplan

Vurderet eendringsbehov

Skolen skal sikre, at kortleegning og vurdering af undervisningsmiljget samt handlingsplan for undervisningsmiljgvurderingen er

tilgeengelig for elever, foreeldre og andre interesserede. Undervisningsmiljoarbejdet skal desuden kobles tydeligere til ETU,

klassedialoger og skolens generelle trivselsarbejde.



e At skolens undervisningsmiljgvurdering og tilharende handlingsplan offentliggares pa hjemmesiden.

e Ateleverneinddrages i vurdering og opfalgning pa undervisningsmiljget.

e Athandlingsplanen indeholder konkrete handlinger, ansvarlige og tidsplan.

e Atundervisningsmiljgvurderingen kobles til skolens gvrige trivsels- og kvalitetsarbejde.

Handlinger

Handling Ansvarlig Tidspunkt Evaluering/opfalgning

Skolen samler eksisterende Ledelse og Maij-juni Grundlag for offentlig

data om undervisningsmiljg fra relevante 2026 undervisningsmiljgvurdering.
ETU, klassedialoger, elevrad og medarbejdere

gvrige trivselsindsatser.

Der udarbejdes en samlet Ledelse Juni 2026 Dokumentet offentliggares pa
undervisningsmiljgvurdering hjemmesiden.

med kortleegning, vurdering og

handlingsplan.

Elevrad og/eller Ledelse og Juni- Elevinput indarbejdesi
elevrepraesentanter inddragesi elevrad august handlingsplan.

vurdering af hovedudfordringer 2026

og forslag til handlinger.

Handlingsplanen falges op Ledelse Arligt Status indgar i selvevaluering og

arligt og revideres efter behov.

opfalgningsplan.



Tegn pa effekt

e Undervisningsmiljgvurdering og handlingsplan er let tilgaengelig pa hjemmesiden.

e Eleverne kan se, hvordan deres input anvendes.

e Handlingsplanen har konkrete ansvarlige, tidsfrister og opfalgningspunkter.

5. Arshjul for opfalgning 2025/2026

Tidspunkt Handling Lgbende kvalitetsudvikling

August Introduktionsforlgb, Etablering af Tidlig identifikation af behov for statte,

2025 klasseteam, trivselstiltag eller studiekompetenceindsatser
forventningsafstemning

September Fremlaeggelse af fraveer, frafald og Rektor/ledelse, bestyrelse

2025 kvalitetsstatus for bestyrelsen

September- Faggruppeopfelgning pa Faggrupper/neermeste leder

oktober eksamensresultater og

2025 skriftlighedsprogression

November  Radgivningsmgder efter STV, team, ledelse samarbejder om elevrettede

2025 terminskarakterer opfalgningshandlinger



December
2025-
januar 2026
Forar 2026
Marts 2026

april-maj
2026

Juni 2026

August-
september
2026

Status pa skriftligheds- og Al-
indsats

ETU-opfalgning i klasser og ledelse

Radgivningsmgder

Samling af
undervisningsmiljgvurdering og
handlingsplan samt udkast til
selvevaluering og opfalgningsplan

Radgivningsmgder og samlet status
pa elevprogression. Selvevaluering
og opfalgningsplan forberedes.

Evaluering af skolearet 2025/2026
og udarbejdelse af ny
selvevaluering, som behandles pa
skolearets fgrste bestyrelsesmade i
september. Opfglgningsplan
udarbejdes derefter

Ledelse, PU og skriftlighedskoordinatorer

Laver midtvejsstatus

Team og ledelse laver klasse og skoleopfaglgning

STV, team, ledelse laver justerede elevindsatser

Udkast til drgftes i relevante fora og justeres

STV, team, ledelse

Ledelsen offentliggar selvevaluering og
2026/2027 pa hjemmesiden, nar nationale tal
offentliggares



6. Offentliggarelse og dokumentation

Vestfyns Gymnasium offentliggar skolens kvalitetssystem, selvevaluering, opfglgningsplaner og undervisningsmiljgvurdering pa
hjemmesiden under siden ”Kvalitet”.

For at sikre tydelighed og tilgeengelighed offentliggares folgende dokumenter:

e Kvalitetssystem og selvevaluering

e Opfaelgningsplan 2023/2024

e Opfolgningsplan 2024/2025

e Opfaolgningsplan 2025/2026

e Undervisningsmiljgvurdering med handlingsplan

e Relevante hovedresultater fra ETU og @vrige kvalitetsdata

Skolen sikrer fremover, at opfalgningsplanen arligt opdateres pa baggrund af selvevaluering, kvalitetsdata og bestyrelsens behandling.

7. Samlet konklusion

Vestfyns Gymnasium har allerede et aktivt kvalitetsarbejde med fokus pa faglighed, trivsel, fraveer, frafald, undervisningsevalueringer,
paedagogisk udvikling, skriftlighed og Al. Pa baggrund af STUKs henvendelse styrkes arbejdet nu ved, at opfglgningen samles i et mere
forpligtende og gennemsigtigt format.



Denne opfalgningsplan tydeliggar skolens vaesentligste eendringsbehov og de konkrete handlinger, der skal understgtte bedre faglig
progression, staerkere eksamensresultater og en mere systematisk dokumentation af skolens kvalitetsarbejde.

Planen evalueres ved skolearets afslutning og danner grundlag for selvevaluering og opfalgningsplan for det efterfalgende skolear.



